
平成29年度 国際ビジネス人材獲得地元企業応援事業

１ 外国人留学生対象インターンシップ
（１）参加定員：10名程度（既卒含む）
（２）参加企業数：市内中小企業 5～10社程度
（３）実施時期：平成29年7月～9月ごろ 5日間程度
２ 個別マッチング及び入管手続き等コンサルティング（随時）
３ 参加費等：無料（交通費・昼食費は留学生負担、コンサル一部有料）

事業概要（案）

本事業の特色

① 雇用を意識したマッチング
② 外国人留学生に特化したインターンシップ

③ 在留資格変更手続き等、外国人材雇用特有の課題対応のた
めの専門家によるサポート

外国人留学生採用： メリットと阻害要因

外国人留学生を雇用するメリット

① 高い語学能力 ② 優れた国際感覚
③ 専門性 ④ 意欲が非常に高い

⇒海外展開事業責任者候補として期待！

外国人留学生雇用の阻害要因

① 在留資格等、法律・入管制度に関する知識不足
② 企業側の外国人留学生との交流経験の不足
（言語・キャリアプラン等についての理解不足）

③ 外国人留学生の、日本での就職に関する情報不足

④ 留学生の地元企業に関する情報の不足


